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Kodeks Postepowania Dostawcy Orange Polska S.A.

Orange Polska S.A. (Orange Polska) dziata
zgodnie z Kodeksem Etyki i Politykg
Antykorupcyjng Orange Polska dostepnymi na
stronie

http://www.orange.pl/zarzadzanie zgodnosci

a.phtml.

W oparciu o obowigzujgce w spdtce wartosci
w zakresie etyki biznesowej, zobowigzan
spotecznych i sSrodowiskowych, Orange Polska
wymaga od swoich Dostawcow przestrzegania
wymienionych ponizej Zasad.

Dostawca zobowigzuje sie do podjecia
wszelkich wysitkdw na rzecz stosowania tych
Zasad w catym swoim faricuchu dostaw. Celem
niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcy
nie jest zastgpienie praw i obowigzkow
obowigzujgcych w Polsce lub jakimkolwiek
kraju, w ktéorym dziata Dostawca, tylko
zachecenie do stosowania i poszanowania
tych praw i regulacji oraz upewnienie sieg, iz sg
one odpowiednio i efektywnie stosowane.

1 Stosunek do prawa krajowego i
miedzynarodowego

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujgcych praw, regulacji i zobowigzan
umownych uzgodnionych miedzy Dostawcg a
Orange Polska. Zobowigzanie obejmuje
dziatania zgodne z amerykanskg Ustawg o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA
- Foreign Corrupt Practices Act ) oraz
brytyjskg Ustawg o przyjmowaniu korzysci
majatkowych  (Bribery Act), jesli maja
zastosowanie. Dostawca zobowigzuje sie takze
do przestrzegania miedzynarodowych sankgji
handlowych (w tym embarg), obejmujgcych
sankcje natozone w skutek rezolucji
uchwalonych zgodnie z Rozdziatem VII Karty
ONZ przez Rade Bezpieczenstwa ONZ oraz
wszelkie sankcje natozone przez Unie
Europejska.

Dostawca zobowigze swoich wykonawcéw
i/lub  podwykonawcéw (zwanych dalej:
,Podwykonawcami”) do przestrzegania Zasad
wynikajgcych z niniejszego Kodeksu

Postepowania Dostawcy, jesli sg oni
zaangazowani w proces  dostarczania
produktow i/lub  ustug przewidzianych
wynikajgcych z zobowigzan umownych.

2 Podstawowe zasady

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania
uznawanych na catym Swiecie praw cztowieka
i unikania jakichkolwiek przypadkéw ich
naruszenia. Dostawca zobowigzuje sie do
poszanowania osobistej godnosci, prywatnosci
i praw kazdego cztowieka. Niewolnictwo jest
zabronione w jakiejkolwiek formie. Dostawca
zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich
standardéw okreslonych przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP).

3 Odpowiedzialnos¢ spoteczna

3.1 Wolnos¢ zgromadzen i prawo do
negocjacji zbiorowych

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania,
uznawanych na catym swiecie standardéw, np.
Konwencji MOP, bez naruszania prawa
krajowego. Zapewni rowniez swoim
pracownikom i przedstawicielom, w tym
pracownikom tymczasowym (zatrudnionym
przez  agencje) mozliwo$¢  otwartego
wyrazania swojego zdania w zakresie kwestii
zwigzanych z warunkami pracy.

3.2 Praca dzieci

Praca dzieci jest surowo zabroniona. Termin
,Praca dzieci” rozumiany jest zgodnie z
definicja okreslong w Miedzynarodowym
Programie na rzecz Eliminacji Pracy Dzieci
(ILO-IPEC) oraz w Artykule 32 Konwencji praw
dziecka ONZ. Jesli okazatoby sie, ze na terenie
przedsiebiorstwa Dostawcy pracuje
jakiekolwiek dziecko, Dostawca zobowigzuje
sie do natychmiastowego podjecia krokéw
celem rozwigzania sytuacji w najlepszym
interesie tego dziecka.

3.3 Réznorodnosc i niedyskryminowanie
Dostawca bedzie zwalczat wszelkie przejawy
dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
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pte¢, orientacje seksualng, jezyk, religie,
przekonania  polityczne i $wiatopoglad,
pochodzenie narodowe lub spoteczne,
majatek, urodzenie lub z innych przyczyn oraz
bedzie dziatat na rzecz rdznorodnosci,
rownosci szans i rownego traktowania w
pracy. Dostawca bedzie traktowat wszystkich
pracownikdw z szacunkiem, nie bedzie
stosowat kar cielesnych, przymusu
psychicznego ani fizycznego, zadnej formy
naduzy¢ lub nekania, nie bedzie grozit takim
traktowaniem.

3.4 Wynagrodzenie

Dostawca zobowigzuje sie do wyptacania
wynagrodzenia zgodnie z krajowymi
przepisami o pfacy minimalnej i unikania
potrgcania wynagrodzenia niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa jako Srodka
dyscyplinarnego. Jesli w danym kraju nie
istnieja przepisy w tym zakresie,
wynagrodzenie winno by¢ wystarczajgce do
pokrycia podstawowych potrzeb pracownika
(zgodnie z Konwencjg 131 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcg ustalania ptac
minimalnych).  Podstawa  wynagradzania
pracownikdéw winna zosta¢ im przedstawiona
w sposoéb jasny i w odpowiednim czasie.

3.5 Czas pracy

Czas pracy, w tym nadgodziny, winien byc¢
zgodny z witasciwymi przepisami krajowymi.
Jesli w danym kraju nie istniejg przepisy w tym
zakresie, zastosowanie majg standardy MOP.
Dostawca zobowigzuje sie do poszanowania
potrzeby odpoczynku kazdego pracownika i
zapewnienia kazdemu pracownikowi prawa do
ptatnego urlopu wypoczynkowego.

3.6 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca zapewni pracownikom bezpieczne i
zdrowe miejsce pracy, a jesli to konieczne,
wdrozenia programéw na rzecz poprawy
srodowiska pracy. Dostawca bedzie
podejmowat wysitki na rzecz zapobiegania
sytuacjom zagrazajgcym zyciu i zdrowiu
pracownikéw. Dostawca bedzie organizowat
regularne szkolenia w zakresie przepiséw BHP.
Szkolenia te winny obejmowaé przepisy i
instrukcje w zakresie stosowania
odpowiedniego sprzetu ochrony osobiste;j.
Jesli Dostawca zapewnia pracownikom

zakwaterowanie, pomieszczenia mieszkalne
winny by¢ czyste, bezpieczne i spetniajgce
podstawowe potrzeby pracownikéw i, gdzie to
ma miejsce, ich rodzin. Dostawce zacheca sie
do wdrozenia Systemu Zarzadzania BHP
zgodnego z miedzynarodowymi standardami
takimi jak OHSAS 18001 lub podobnymi.

4 Odpowiedzialnos¢ za $Srodowisko

4.1 Ochrona srodowiska

Dostawca bedzie podejmowat dziatania na
rzecz ochrony S$rodowiska, podejmowat

inicjatywy promujace wiekszg
odpowiedzialno$s¢ za srodowisko, a takze
zachecat do rozwoju i wykorzystywania

technologii przyjaznych srodowisku.

Dostawca bedzie dziatat w zgodzie z krajowymi
i miedzynarodowymi standardami
Srodowiskowymi oraz wifasciwym prawem
krajowym, stosujagc sie do najwyziszych
standardéw, w szczegdlnosci do dyrektyw
RoHS (dot. ograniczenia stosowania
niektérych niebezpiecznych substancji w
sprzecie elektrycznym i elektronicznym) i
WEEE (dot. zasad selektywnej zbiorki zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego).
Dostawca bedzie dziatat na rzecz
minimalizowania  swojego  wptywu na
srodowisko oraz wdrozenia $rodkédw na rzecz
ochrony srodowiska.

Orange Polska oczekuje od Dostawcy
przestrzegania zasad gospodarki obiegowej w
catym cyklu zycia produktu: od
zaprojektowania, rozwoju, produkgji,
transportu, uzytkowania i utylizacji po
recycling. Dostawca zobowigzuje sie do
zminimalizowania lub podjecia wysitkow na
rzecz unikania emisji zanieczyszczenn do
atmosfery, zuzycia energii i emisji CO,. W
szczegblnosci, Dostawca zobowigzuje sie do
projektowania produktéw i ustug, ktére beda
sie charakteryzowac niskim zuzyciem energii i
emisji CO, w catym cyklu zycia.

Dostawca zobowigzuje sie do uzyskania
wszystkich niezbednych zezwolen i dgzenia do
wdrozenia Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego w oparciu o
miedzynarodowe standardy takie jak ISO
14001.

4.2 Zasoby naturalne i gospodarowanie
odpadami



Dostawca bedzie dziatat na rzecz ograniczenia
wykorzystania materiatéw i zasobédw podczas
zaopatrzenia oraz produkcji towardow, celem
zminimalizowania  swojego  wplywu na
srodowisko.

Dostawce zacheca sie do S$ledzenia zrddta
dostaw , krwawych mineratéw”, promowania
przejrzystosci tancucha dostaw i wdrozenia
odpowiednich srodkéw w tym celu.
Wykorzystanie rzadkich zasobéw powinno
zosta¢ ograniczone lub zaniechane, jezeli jest
to mozliwe.

Odpady wytwarzane przez Dostawce winny
by¢ identyfikowane, = monitorowane i
wiasciwie gospodarowane. Dostawca bedzie
podejmowat wysitki na rzecz redukcji
odpadéw. Gospodarowanie odpadami winno
odbywac sie zgodnie z wtasciwymi przepisami
w zakresie ochrony srodowiska.

5 Zabronione praktyki biznesowe (czes$é
Compliance)

5.1. Polityka antykorupcyjna

Dostawca bedzie powstrzymywat sie od
wszelkich form korupcji oraz dziatan, ktore
mogtyby by¢ postrzegane jako korupcyjne.
Dostawca nie bedzie proponowac, obiecywac
lub dawaé jakichkolwiek korzysci krajowym ani
zagranicznym  urzednikom ani  osobom
podejmujacym decyzje w sektorze
prywatnym, celem uzyskania preferencyjnego
traktowania lub przychylnej decyzji. Powyisze
ma rowniez zastosowanie do darowizn,
prezentow lub zaproszen na positki i
wydarzenie biznesowe.

Dostawca nie bedzie pozwalat na oferowanie
lub obiecywanie mu korzysci, nie bedzie
przyjmowaé korzysci, jesli ich przyjecie
mogtoby stworzy¢é wrazenie, Zze strona
przekazujgca takie korzysci moze w ten sposdb
wplynagé na decyzje biznesowe. Dostawca nie
bedzie takze zgda¢ zadnych korzysci.
Dostawca bedzie unika¢ konfliktu intereséw,
ktére mogg prowadzi¢ do ryzyka korupcji.

Jesli Dostawca jest rowniez klientem Orange
Polska, nie bedzie czerpa¢ z tego powodu
nieuczciwych korzysci i bedzie oddziela¢
kwestie  zakupowe od sprzedazowych.
Dostawca przekaze swoim dyrektorom,
pracownikom, dostawcom, spotkom
stowarzyszonym,  podwykonawcom  oraz
przedstawicielom (dalej: ,,Strony Trzecie”):

- by szanowali postanowienia niniejszego
ustepu  (,Zasady”) poprzez  wdrozenie
odpowiednich $rodkéw i utrzymanie zasad
zarzgdzania zgodnoscig;

- by Strony Trzecie zaangazowane w realizacje
umoéw przestrzegaty Zasad oraz by wszystkie
niezbedne s$rodki wykorzystywane przez
Strony Trzecie do realizacji uméw byly zgodne
z Zasadami.

5.2 Konkurencja

Dostawca zobowigzuje sie do poszanowania
zasad wolnej i uczciwej konkurencji we
wszystkich relacjach biznesowych.

5.3 Sponsoring

Wszystkie podejmowane przez Dostawcow
dziatania sponsoringowe winny by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

5.4 Dotacje polityczne

Dostawca nie bedzie przekazywac pieniedzy
ani przyznawac korzysci finansowych partiom
politycznym, chyba ze jest to dozwolone
prawem.

5.5. Pranie pieniedzy

Dostawca  bedzie  podejmowat  srodki
zapobiegajace praniu pieniedzy w swojej
strefie wptywow.

5.6 Bezpieczenstwo i ochrona danych
Dostawca bedzie przestrzega¢ wszystkich
przepisow dotyczacych ochrony danych oraz
wymogow bezpieczenstwa.

6 Monitorowanie w zakresie CSR i
Compliance

W celu zapewnienia zgodnosci z Zasadami
Dostawca bedzie przekazywaé na prosbe
Orange Polska wszelkie informacje potrzebne
do potwierdzenia, ze zgodnos¢ jest zachowana
oraz zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania Orange Polska o wszelkich
znanych mu przypadkach braku zgodnosci z
Zasadami ze strony swojej lub Strony Trzeciej
jak rowniez srodkach naprawczych podjetych
celem zapewnienia zgodnosci z Zasadami. W
przypadku zmian ram prawnych i/lub
regulacyjnych jak réwniez decyzji sadowej,
ktore wptywataby na mozliwosé dziatania
zgodnego z Zasadami przez jedng ze Stron,



Orange Polska bedzie mogta zmodyfikowac
zapisy Kodeksu.

Orange Polska lub jej upowazniony
przedstawiciel beda uprawnieni do
monitorowania dziatan Dostawcy i jego
Podwykonawcéw w celu oceny zgodnosci z
Zasadami. Orange Polska bedzie mogta zgdad
informacji w zakresie zgodnosci dziatan
Dostawcy z Zasadami. Na prosbe Orange
Polska, Dostawca bedzie przekazywac
informacje o s$rodkach podjetych w celu
zapewnienia przestrzegania Zasad. Wszelkie
przypadki braku zgodnosci z Zasadami winny
zostac zgtoszone Orange Polska, a nastepnie w
stosownym terminie wdrozony winien zostac
odpowiedni plan naprawczy.



