Beata Kapisz

Prace w TP/ Orange rozpoczetam 27 lat temu, w trakcie ktérych przez 13 lat pracowatam w spoice TP
TELTECH, w ktérej zabiegalam o sprawy pracownicze m.in. o utworzenie Pracowniczego Programu
Emerytalnego (utworzony w 2018r.), by w 2022r wréci¢ do pracy w Orange Polska S.A.

Bylam uczestnikiem i kierownikiem wielu projektéw i grup zadaniowych m.in.: ustalajgcych
i optymalizujgcych organizacje procesowa, przeprowadzajgcych dobory zawodowe. Od kilku lat moje
zadania skupiajg sie wokot finanséw ewoluujgc od réznego rodzaju rozliczen celéw i zadan, rozliczen
pracowniczych, rozliczen zlecen i kontrahentéw po windykacje.

W Zyciu spotecznym uczestnicze dziatajgc w Fundacji Orange (11 lat), Zespole Socjalnym Pétnoc oraz
Komisji Socjalnej Orange Energia. Przez dwie kadencje petnitam spoteczng funkcje fawnika, jestem
zarejestrowanym dawcg w DKMS, staram sie réwniez wspiera¢ potrzebujgcych indywidualng
i nienagtasniang pomoca.

Z wyksztatcenia magister oraz auditor Systemu Zarzgdzania Jako$ciag.

W Zyciu prywatnym Zona i matka dwdch syndéw.

Jestem osobg majgcg wiasne zdanie, a wszystkie doswiadczenia zawodowe i prywatne nauczyty mnie
prowadzenia rozméw i negocjacji na réoznych poziomach, dociekania praw przy jednoczesnym poszanowaniu
0s0b i respektowaniu przepisow.

Jako czlonek Rady Nadzorczej, oprocz realizacji ustawowych jej zadan (Art. 382. Dz. U. 2000 Nr 94 poz.
1037) pragne monitorowac dziatalnosc¢ i sytuacje ekonomiczng PPE,
a takze przewidywane w tych zakresach zmiany, aby Wartos¢é Jednostek Rozrachunkowych wciaz
wzrastata, a tym samym Czionkowie Funduszu byli usatysfakcjonowani swojg przysztag emeryturg
z Pracowniczego Programu Emerytalnego Orange Polska S.A.

Dziekuje tym pracownikom, ktérzy poparli mojg kandydature, jednoczesnie prosze Was i Wszystkich
Pozostatych o zagtosowanie na mojg osobe.
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