
Załącznik nr 8 do Uchwały nr 6 
Krajowej Komisji Wyborczej  
z dnia 15 stycznia 2024 r. 

 
 

Wniosek o rejestrację Kandydata w wyborach na członka Rady 
Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego Orange 
Polska S.A. 
 

 

 

 

Imię i nazwisko: ______________________________________________________ 
 
Pracodawca / były Pracodawca*:  ________________________________________ 
 
Numer Klienta w Funduszu**:   __________________________________________ 
 
* Podmiot z Grupy Orange Polska  
** Numer Klienta znajdziesz w: 

 potwierdzeniu przyjęcia do Programu 

 Informacji rocznej wysyłanej przez Fundusz corocznie w październiku do każdego członka 
Funduszu  

 w aplikacji „O mnie” w zakładce „Ja w firmie” (dotyczy pracowników) 

 
 
 
 
___________________      ________________________________ 
Miejscowość, data        Czytelny podpis składającego wniosek 

 
 
 
Oświadczenie Kandydata: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w 
związku z udziałem w wyborach do Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa 
Emerytalnego Orange Polska S.A.        
 
 
 
 
 
 

______________      ________________________ 
Miejscowość, data        Czytelny podpis składającego wniosek 
 
 
 
 

 
Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Orange Polska S.A. informuje, że będzie przetwarzało Twoje dane 

osobowe. 
Dane kontaktowe Administratora: Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Orange Polska S.A. (PTE), ul. Piękna 

17, 00-549  Warszawa  

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PTE: pte@orange.com  

mailto:pte@orange.com


PTE będzie przetwarzało Twoje dane, uzyskane w związku z wyborami Członków Rady Nadzorczej 
Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego Orange Polska S.A. spośród Członków Pracowniczego Funduszu 
Emerytalnego Orange Polska w 2022 r., w następujących celach:  
1) realizacji praw i obowiązków związanych z: 

 Wyrażoną zgodą na przetwarzanie podanych w czasie wyborów Twoich danych osobowych - podstawa 

prawna: art. 6 ust. 1 a) RODO,                          

 przeprowadzeniem wyborów np. zgłaszanie osób kandydujących w wyborach, osób udzielających 

poparcia, osób głosujących w wyborach (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 c), ust. 1 f) RODO, nazywane w 

skrócie „obowiązkiem prawnym” i „prawnie uzasadnionym interesem”), 

 obsługą przeprowadzenia wyborów (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 c), ust. 1 f) RODO  

- przez czas niezbędny do zorganizowania wyborów i 3 lata po ich zakończeniu - nazywane w skrócie 
„obowiązkiem prawnym” i „prawnie uzasadnionym interesem”.   

2) tworzenia zestawień, analiz, statystyk (na potrzeby zewnętrzne i wewnętrzne), np. raportowanie dla celów 

wewnętrznych PTE oraz dla celów innych podmiotów z Grupy Orange Polska, których pracownicy są 

uprawnieni do udziału w wyborach – przez czas trwania wyborów i 3 lata po jego zakończeniu (podstawa 

prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO, nazywana w skrócie „prawnie uzasadnionym interesem”); 

3) ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeń (w tym roszczeń między PTE a osobami trzecimi) – przez okres 

wskazany w przepisach prawa dla przedawnienia poszczególnego rodzaju roszczeń (podstawa prawna: 

prawnie uzasadniony interes); 

Możliwość przekazania Twoich danych: 
1) podmiotom przetwarzającym dane w imieniu PTE, w tym  

 obsługującym systemy teleinformatyczne PTE lub udostępniającym PTE narzędzia teleinformatyczne; 

 wspierającym PTE. 

2) innym administratorom danych przetwarzającym dane we własnym imieniu, w tym:  

 Orange Polska S.A. i podmiotom z Grupy Orange Polska w związku z funkcjonowaniem u nich 

pracowniczego programu emerytalnego, w tym w związku z udziałem ich pracowników w wyborach. 

 Możesz złożyć wniosek do PTE dotyczący danych osobowych o:  

 sprostowanie (poprawienie) swoich danych;  

 zapomnienie (usunięcie danych przetwarzanych bezpodstawnie);  

 ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych);  

 dostęp do danych (informacje o przetwarzanych danych lub kopię danych);  

 przeniesienie danych do innego administratora danych lub do Ciebie. 

 cofnięcia wyrażonej zgody (wycofanie zgody nie spowoduje negatywnych konsekwencji w związku z 

Twoim zatrudnieniem. Nie będzie miało również wpływu na zgodność z prawem wykorzystania Twoich 

danych przed cofnięciem zgody). 

Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, w których można z nich skorzystać, wynikają z przepisów prawa. To, z 
którego prawa możesz skorzystać zależeć będzie m.in. od podstawy prawnej przetwarzania Twoich danych oraz  
celu ich przetwarzania. 
Niezależnie od praw wymienionych wyżej możesz w dowolnym momencie złożyć sprzeciw wobec przetwarzania 
przez PTE Twoich danych osobowych, którego podstawą jest prawnie uzasadniony interes PTE. 
W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, nie będziemy mogli przetwarzać danych osobowych objętych 
sprzeciwem, chyba że wykażemy, iż istnieją:  

 ważne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za 

nadrzędne wobec Twoich interesów, praw i wolności, lub  

 podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Jeżeli uznasz, że przetwarzanie przez PTE Twoich danych osobowych narusza przepisy prawa możesz wnieść 
skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.   


