Pracownicze Towarzystwo
Emerytalne
Zatgcznik
do Uchwalty nr 15/2023
z dnia 13 grudnia 2023 r.
Rady Nadzorczej PTE Orange Polska S.A.

REGULAMIN

wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa
Emerytalnego Orange Polska S.A.
(,Regulamin”)

Na podstawie art. 45 Ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych i § 12 ust. 4 pkt 11 Statutu Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego Orange Polska
S.A. (,Towarzystwo”), Rada Nadzorcza Towarzystwa zarzadza wybory oraz uchwala tryb
przeprowadzenia wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa, wybieranych przez cztonkéw
Pracowniczego Funduszu Emerytalnego Orange Polska.

Postanowienia ogéline
§1
1. Regulamin ma zastosowanie wytgcznie do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa,
wybieranych przez cztonkéw Pracowniczego Funduszu Emerytalnego Orange Polska.
2. llekro¢ jest mowa w Regulaminie o:

1) kandydacie — rozumie sie cztonka Funduszu ubiegajacego sie o wybdér do Rady Nadzorczej
Towarzystwa, zarejestrowanego zgodnie z Regulaminem,

2) Funduszu - rozumie sie Pracowniczy Fundusz Emerytalny Orange Polska,

3) Pracowniczym Programie Emerytalnym - rozumie sie pracowniczy program emerytalny
prowadzony przez Pracodawce,

4) Pracodawcy - rozumie sie podmiot z Grupy Orange Polska, w ktérym utworzono
Pracowniczy Program Emerytalny,

5) uprawnionym cztonku Funduszu - rozumie sie osobe bedacg cztonkiem Funduszu, na ktére;j
rachunek zostaty wptacone sktadki w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
wyborow,

6) Komisji wyborczej — rozumie sie zaréwno Krajowag Komisje Wyborcza, jak i kazdg Terytorialng
Komisje Wyborcza, kitorej zasieg terytorialny i liczbe okresla Krajowa Komisja Wyborcza,

7) mezu zaufania — rozumie sie osobe bedacag cztonkiem Funduszu, pisemnie upowazniong
przez kandydata do obserwowania pracy Komisji wyborcze;.

§2
Cztonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, wybierani sg w wyborach
tajnych i bezposrednich. Wybory sg wazne niezaleznie od liczby oséb uczestniczgcych w wyborach.

§3

W gtosowaniu mogag bra¢ udziat wszyscy uprawnieni cztonkowie Funduszu.
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§4
Pracownicze Towarzystwo Emerytalne Orange Polska S.A. zobowigzane jest zapewni¢ niezbedne
warunki przeprowadzenia wyboréw oraz pokry¢é zwigzane z tym koszty dziatania Komisji
wyborczych, w tym koszty dziatania jej cztonkéw.
Towarzystwo nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig kandydatéw i mezéw
zaufania w zwiazku z wyborami.

§5
Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa kolejnej kadencji powinien nastgpi¢ nie pdzniej
niz do dnia przyjecia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Towarzystwa za rok
ubiegty w ostatnim roku kadenciji.
Sktad Rady Nadzorczej Towarzystwa wybieranej przez cztonkéw Funduszu liczy 6 cztonkéw.
W wyniku ztozenia rezygnacji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej nastepuje wygasniecie
mandatu cztonka Rady Nadzorczej Towarzystwa przed uptywem kadenciji.
Cztonka Rady Nadzorczej Towarzystwa wybranego przez cztonkdéw Funduszu mogg odwotac
uprawnieni cztonkowie Funduszu w drodze referendum zwykia wiekszoscig gtoséw oséb
bioracych udziat w referendum.
Referendum zarzadza Przewodniczacy Rady Nadzorczej Towarzystwa na wniosek 750
uprawnionych cztonkéw Funduszu. Wzér Karty poparcia o zwofanie referendum stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W celu ustalenia prawidtowosci, zasadnosci wniosku ztozonego przez uprawnionych czionkéw
Funduszu o zwotanie referendum, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej powotuje Zespét ds.
Referendum.
Zespot ds. Referendum sktada sie co najmniej z trzech osob.
Cztonkami Zespotu ds. Referendum moga by¢ cztionkowie Rady Nadzorczej wybrani przez
Akcjonariuszy Towarzystwa.
Zasady przeprowadzania referendum okresla odrebny regulamin zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg Towarzystwa.
Rada Nadzorcza Towarzystwa ogfasza niezwtocznie wedtug niniejszego Regulaminu wybory
uzupetniajgce w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej Towarzystwa przed
uptywem kadencji, odwotania cztonka Rady Nadzorczej Towarzystwa przed uptywem kadenciji,
zwiekszenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa w wyniku zmiany Statutu
Towarzystwa.

Krajowa Komisja Wyborcza
§6
Krajowa Komisja Wyborcza odpowiada za przeprowadzenie wyboréw i sprawuje nadzér nad
przebiegiem i prawidtowoscig wyboréw.
Do obowigzkéw Krajowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie doktadnego harmonogramu wyborow,
2) ogtoszenie, czy wybory odbywajg sie droga elektroniczna, czy przy uzyciu papierowych kart
do gtosowania,
3) opracowanie instrukcji dla Terytorialnej Komisji Wyborczej dotyczacej sposobu
przeprowadzenia wyboréw, o ile Komisja taka zostanie powotana,
4) poinstruowanie Pracodawcéw o powotaniu Terytorialnej Komisji Wyborczej oraz o
koniecznosci zapewnienia jej odpowiednich warunkéw do pracy,



5) przekazanie Pracodawcom tresci ogtoszenia o wyborach na cztonkéw Rady Nadzorczej
Towarzystwa zawierajgcego informacje o sposobie gtosowania, konieczno$ci udzielenia
kandydatowi, na jego wniosek, urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego, w terminach
dogodnych dla kandydata, w celu umozliwienia mu udziatu w kampanii wyborczej oraz
ztozenia do Krajowej Komisji Wyborczej stosownych dokumentow (w przypadku, gdy
dokumenty sa sktadane w wersji papierowej), ktére to ogtoszenie Pracodawca opublikuje w
formie zwyczajowo u niego przyjetej,

6) poinformowanie Pracodawcéw o koniecznosci utatwienia rozpowszechniania informacji o
kandydacie przez kandydata badz jego sztab wyborczy.

§7
1. Krajowa Komisje Wyborcza w sktadzie od 3 do 5 cztonkéw powotuje Rada Nadzorcza
Towarzystwa.
2. Kandydatéw na cztionkéw Krajowej Komisji Wyborczej ma prawo zgtosi¢ kazdy cztonek Rady
Nadzorczej Towarzystwa.

§8
1. Na pierwszym posiedzeniu Krajowa Komisja Wyborcza wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza oraz uchwala Regulamin Pracy Krajowej Komisji
Wyborczej okreslajacy procedure pracy Komisiji.
2. Cztonkowie Krajowej Komisji Wyborczej i Terytorialnej Komisji Wyborczej nie moga byé
kandydatami w wyborach.

§9
Do zadan Krajowej Komisji Wyborczej w okresie wyborczym nalezy w szczegdlnosci:

1) ogtoszenie wyboréw i opublikowanie regulaminu wyborczego,

2) w przypadku braku mozliwosci technicznych do dokonania gtosowania elektronicznego
— ogtoszenie o przeprowadzeniu gtosowania przy uzyciu papierowych kart do gtosowania,

3) przygotowanie instrukcji dotyczacej zasad rejestrowania sie cztonkéw Funduszu chcgcych
kandydowac¢ w wyborach,

4) przygotowane instrukcji dotyczacej zasad uzyskiwania poparcia przez cztonkéw Funduszu w
trybie § 11 Regulaminu przy uzyciu aplikacji elektronicznej oraz sprawdzenie poprawnosci
dziatania przygotowanej aplikacji,

5) przygotowanie instrukcji do oddawania gtoséw przy uzyciu aplikacji stuzacej do gtosowania
oraz sprawdzenie poprawnosci dziatania przygotowanej aplikacii,

6) podanie do wiadomosci liczby miejsc do obsadzenia,

7) przekazanie Pracodawcom do ogtoszenia harmonogramu wyboréw opracowanego zgodnie z
§ 6 ust. 2 pkt 1 Regulaminu,

8) sprawdzenie czy kandydat jest cztonkiem Funduszu oraz czy spemit warunek okreslony w
§ 11 Regulaminu, upowazniajgcy do nabycia biernego prawa wyborczego, a takze
zatwierdzenie listy kandydatow,

9) sporzadzenie alfabetycznej listy zgtoszonych kandydatow,

10) ustalenie zasad prowadzenia kampanii wyborczej,

11) przygotowanie wzoru karty do gtosowania w aplikacji stuzacej do gtosowania,

12) monitorowanie procesu gtosowania oraz niezwtoczne podejmowanie niezbednych dziatan
majgcych zapewni¢ jego prawidtowy przebieg,



13) w przypadku powotania Terytorialnej Komisji Wyborczej:
zatwierdzenie sktadu Terytorialnej Komisji Wyborczej,
— przygotowanie instrukcji dla Terytorialnej Komisji Wyborczej,

— przekazanie harmonogramu wyboréw Terytorialnej Komisji Wyborczej do wiadomosci,
— sprawdzenie prawidtowosci sporzadzenia przez Terytorialng Komisje Wyborczg protokotu
z gtosowania,
14) w przypadku ogtoszenia gtosowania przy uzyciu papierowych kart do gtosowania:
— przygotowanie kart wyborczych papierowych,
— czuwanie nad prawidtowym rozestaniem kart wyborczych do Terytorialnej Komisiji
Wyborczej,
— wyznaczenie Terytorialnej Komisji Wyborczej daty otwarcia zaplombowanych urn
z oddanymi gtosami na papierowych kartach do gtosowania,
15) sporzadzenie protokotu z gtosowania,
16) opublikowanie wynikéw wybordéw,
17) okreslenie zasad wnoszenia protestu dotyczacego prawidtowosci przeprowadzonych
wyborow,
18) rozpatrzenie protestow i reklamaciji.

Terytorialna Komisja Wyborcza
§10

1. Krajowa Komisja Wyborcza moze powota¢ jedng lub wiecej Terytorialnych Komisji Wyborczych.

2. Terytorialng Komisje Wyborczg powotuje sie u Pracodawcy, chyba ze zaistniejg uzasadnione
przestanki powotania jednej Komisji dla kilku Pracodawcéw.

3. W sktad Terytorialnej Komisji Wyborczej powotywane sg osoby sposréd cztonkéw Funduszu u
danego Pracodawcy. Cztonkowie Terytorialnej Komisji Wyborczej wybierani sg w sposéb
zwyczajowo przyjety u danego Pracodawcy.

4. Terytorialna Komisja Wyborcza moze liczyé 2 - 3 cztonkow.

5. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Terytorialnej Komisji Wyborczej wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

6. Do zadan Terytorialnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdélnosci:

1) na podstawie instrukcji dostarczonej przez Krajowg Komisje Wyborcza - opracowanie
i realizacja szczegotowej instrukcji dotyczacej przeprowadzenia wybordéw na terenie dziatania
danej Terytorialnej Komisji Wyborczej,

2) rozpowszechnienie listy kandydatéw,

3) ustalenie liczby os6b uprawnionych do gtosowania i przygotowanie list wyborczych,

4) przeprowadzenie wyboréw na terenie dziatania danej Terytorialnej Komisji Wyborczej oraz
sporzadzenie protokotu.

Rejestracja kandydatéw
§ 11
Kandydatem moze by¢ kazdy cztonek Funduszu, ktéry wykaze uzyskanie poparcia co najmniej 150
uprawnionych cztonkéw Funduszu w formie okreslonej przez Krajowg Komisje Wyborcza.

§12
1. W terminie wynikajgcym z harmonogramu wyboréw kandydat sktada do Krajowej Komisiji
Wyborczej wniosek o rejestracje w formie okreslonej przez Krajowa Komisje Wyborcza.



Nieztozenie przez kandydata wniosku o rejestracje w trybie okreslonym w § 12 ust. 1 Regulaminu
powoduje wykluczenie kandydata z udziatu w wyborach.

§13
Liste zweryfikowanych i zatwierdzonych kandydatéw uporzadkowang alfabetycznie Krajowa
Komisja Wyborcza przekazuje do wszystkich Pracodawcéw oraz do wszystkich Terytorialnych
Komisji Wyborczych, jesli takie zostaty powotane.
Terytorialna Komisja Wyborcza zobowigzana jest do rozpowszechnienia listy kandydatow w
sposoéb przyjety u danego Pracodawcy.

Zasady przeprowadzenia wyboréw
§14

Wybory u danego Pracodawcy przeprowadzane sg zgodnie z Regulaminem, instrukcja do

oddawania gtoséw droga elektroniczng sporzadzong przez Krajowa Komisje Wyborcza, jesli

gtosowanie odbywa sie droga elektroniczng, harmonogramem wyboréw sporzadzonym przez

Krajowa Komisje Wyborczg oraz szczegdtowa instrukcja opracowana przez Terytorialng Komisje

Wyborcza, jesli taka zostata powotana.

W zaleznosci od przyjetego przez Krajowg Komisje Wyborcza sposobu gtosowania wybory moga

odbywac¢ sie za posrednictwem gtosowania elektronicznego poprzez wykorzystanie aplikacji

stuzacej do gtosowania lub przy uzyciu papierowych kart do gtosowania.

W przypadku gtosowania przy uzyciu papierowych kart do gtosowania:

1) odbidr karty wyborczej gtosujacy cztonek Funduszu potwierdza wtasnym podpisem. Kazdy
gtosujacy oddaje gtos osobiscie,

2) glosowanie odbywa sie przez postawienie znaku ,x” przy wybranych przez gtosujacego
cztonka Funduszu nazwiskach kandydatéw,

3) dfos jest wazny, jezeli znak ,x” postawiono przy co najmniej jednym, ale nie wiecej niz przy 6
nazwiskach kandydatéw,

4) w przypadku wyborow uzupetniajacych gtos jest wazny, jezeli znak ,x” przynajmniej przy
jednym nazwisku, ale nie wiecej niz przy tylu nazwiskach, ilu jest wybieranych cztonkow
Rady Nadzorczej,

5) uprawniony cztonek Funduszu, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z Pracodawca,
gtosuje w najblizszej Terytorialnej Komisji Wyborczej.

W przypadku gtosowania elektronicznego poprzez wykorzystanie aplikacji stuzacej do

gtosowania:

1) uprawniony cztonek Funduszu moze tylko jeden raz oddaé¢ gtos zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym paragrafie; w przypadku oddania kolejnego gtosu waznosc
zachowuje pierwszy oddany gtos,

2) w aplikacji stuzacej do gtosowania uprawnionemu cztonkowi Funduszu wyswietli sie lista
kandydatow,

3) oddanie gtosu odbywa sie poprzez odpowiednie zaznaczenie pola przy wybranych przez
gtosujgcego nazwiskach kandydatéow (od 1 do 6), a nastepnie poprzez wystanie gtosu
zgodnie z instrukcjg wskazang w aplikaciji,

4) gtos jest wazny, jezeli zaznaczone jest przynajmniej jedno pole, ale nie wiecej niz 6 pdl przy
nazwiskach kandydatéw,

5) w przypadku wyboréw uzupetniajgcych gtos jest wazny, jezeli zaznaczono przynajmniej jedno
pole, ale nie wiecej pdl niz liczba wybieranych cztonkéw Rady Nadzorczej,



6) uprawnieni cztonkowie Funduszu niemajacy bezposredniego dostepu do aplikacji stuzgcej do
gtosowania, oddaja swéj gtos w formie elektronicznej okreslonej przez Krajowa Komisje
Wyborcza.

§15

Terytorialna Komisja Wyborcza dokonuje komisyjnego przeliczenia gtoséw oddanych na
poszczegdlnych kandydatéw na papierowych kartach do gtosowania.

—

§ 16
Po przeliczeniu gtoséw Terytorialna Komisja Wyborcza sporzadza protokédt podpisany przez
wszystkich czionkéw Komisji. Wz6ér protokotu z przeprowadzenia wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej Towarzystwa sporzadzany przez Terytorialng Komisje Wyborcza stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Protokét zawiera w szczegolnosci informacie o:
1) liczbie os6b uprawnionych do gtosowania,

)

2) liczbie oséb, ktére wziety udziat w gtosowaniu,

3) liczbie wydanych kart do gtosowania,

4) liczbie gtoséw oddanych przy uzyciu kart do gtosowania,

5) liczbie gtoséw oddanych elektronicznie,

6) tacznej liczbie oddanych gtoséw,

7) liczbie gtoséw waznych i niewaznych,

8) liczbie gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,
)

(<]

sktadzie Terytorialnej Komisji Wyborczej,
10) dacie i miejscu sporzadzenia protokotu.

§17
Terytorialna Komisja Wyborcza przesyta protokoét pocztg korporacyjna (skan) oraz pocztg (lub
kurierem) do siedziby Krajowej Komisji Wyborcze;j.
Protokot powinien by¢ sporzadzony w dwoch egzemplarzach:
1) jeden egzemplarz dla Krajowej Komisji Wyborczej,
2) jeden egzemplarz dla Terytorialnej Komisji Wyborczej.
Krajowa Komisja Wyborcza dokonuje sprawdzenia protokotow przestanych przez Terytorialne
Komisje Wyborcze oraz sporzadza protokét zbiorczy z przeprowadzonych wyborow. Wzoér
protokotu z przeprowadzenia wyboru Cztonkdéw Rady Nadzorczej PTE Orange Polska S.A.
sporzadzany przez Krajowg Komisje Wyborczg stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
W przypadku stwierdzenia btedu w nadestanym protokole Krajowa Komisja Wyborcza ma prawo
zwrdci¢ sie do Terytorialnej Komisji Wyborczej o poprawienie protokotu lub zarzadzi¢ ponowne
przeliczenie gtosow przez Terytorialng Komisje Wyborcza.

§18
W przypadku gtosowania elektronicznego, do godziny 12 nastepnego dnia roboczego po
zakonczeniu gtosowania, Pracodawca odpowiedzialny za funkcjonowanie aplikacji do gtosowania
przesyta na skrzynke funkcyjna wskazana przez Krajowa Komisje Wyborczg informacje niezbedne
do sporzadzenia protokotu z wyboréw, o ktérym mowa w § 18 ust. 2 Regulaminu.
Krajowa Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania i sporzadza protokét z wybordw.



3. Krajowa Komisja Wyborcza w sporzadzonym protokole z wyboréw podaje w szczegdlnosci:
1) liczbe oséb uprawnionych do gtosowania,

2) liczbe wydanych kart do gtosowania,

3) liczbe oséb, ktére wziety udziat w gtosowaniu,

4) tacznag liczbe gtoséw oddanych,

5) liczbe gtoséw oddanych przy uzyciu kart do gtosowania,
6) liczbe gtoséw oddanych elektronicznie,

7) liczbe gtoséw waznych,

8) liczbe gtoséw niewaznych,

9) liczbe glosdéw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,

—

0) nazwiska kandydatéw wybranych do Rady Nadzorczej Towarzystwa przez uprawnionych
cztonkéw Funduszu.
4. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§19

1. Na cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa wybierani sg ci kandydaci, ktérzy otrzymali
najwieksza liczbe gtosow.

2. Jezeli 2 (dwoch) lub wiecej kandydatow otrzyma jednakowa liczbe gtoséw, w przypadku gdy jest
to liczba najnizsza z kwalifikujgcych na czionka Rady Nadzorczej Towarzystwa, to
przeprowadzone zostaje losowanie w formie ustalonej przez Krajowa Komisje Wyborcza.
Losowanie odbywa sie w obecnosci Krajowej Komisji Wyborczej oraz zainteresowanych
kandydatow.

Protesty
§ 20

1. Uprawniony cztonek Funduszu lub kandydat moze wnie$¢ protest dotyczacy prawidtowosci
przeprowadzonych wyborow. Protest moze dotyczyé w szczegdlnosci naruszenia postanowien
Regulaminu.

2. Protest wnosi sie droga elektroniczna w formie okreslonej przez Krajowa Komisje Wyborcza po
ogtoszeniu wynikéw wyboréw, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia podania
wynikow.

3. Protest powinien zawiera¢ zarzuty oraz dowody na ich poparcie.

§ 21
Krajowa Komisja Wyborcza pozostawia bez rozpatrzenia protest wniesiony niezgodnie z zasadami
§ 20 Regulaminu.

§22
1. Krajowa Komisja Wyborcza rozpoznaje protest w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
protestu.
2. Decyzja Krajowej Komisji Wyborczej podjeta w wyniku rozpatrzenia protestu jest ostateczna.

§23
1. Krajowa Komisja Wyborcza moze zarzadzi¢ powtdrzenie gtosowania w zakresie dziatania jednej
lub wiecej Terytorialnych Komisji Wyborczych dziatajgcych u danego Pracodawcy, jezeli
naruszenie Regulaminu mogto mie¢ istotny wptyw na wynik wyborow.



2. W przypadku stwierdzenia bftednego dziatania aplikacji do gtosowania, Krajowa Komisja
Wyborcza moze powtdrzy¢ gtosowanie w innym terminie niz to wynika z harmonogramu
wyboréw, w tym zakresie dokona¢ zmiany harmonogramu maksymalnie o 5 dni roboczych i
powiadomi¢ o nowym terminie gtosowania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Towarzystwa,
Pracodawce, kandydatéw na cztonkdéw Rady Nadzorczej Towarzystwa oraz uprawnionych
cztonkéw Funduszu. Taka zmiana harmonogramu wyboréw nie wymaga zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza.

Mezowie zaufania
§24
1. Kandydat moze powotaé meza zaufania, jako obserwatora prac Krajowej Komisji Wyborczej
i Terytorialnej Komisji Wyborczej w czasie liczenia gtosow.
2. Maz zaufania ma prawo wgladu w dokumentacje Krajowej Komisji Wyborczej i Terytorialnej
Komisji Wyborczej dotyczacg prawidtowosci przeprowadzonych wyboréw  zgodnie
z Regulaminem wyboréw, w obecnosci cztonkéw Komisiji.

Postanowienia koricowe
§25
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej:
1) Pracodawcy; Pracodawca moze udostepni¢ Regulamin w inny sposob zwyczajowo przyjety
u tego Pracodawcy,
2) Towarzystwa.

§ 26
Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Towarzystwa.



