?3I=TT/<

. Aﬂi\& CO\”\{:Q\(QY\CQ 20285 -

11-17 weoesnin WARK/

| GOR MROZ

SILOSY . CHAOS « MATKOWANIE
C2ZYhl Cco (ERY21E LIDEROW 3

J)
\\D( N PM Qf e @wzlt
\ > evO BU”Shlli 0 p
]

Ma\naqe\mwﬁ

TtO -
ANKIET Ac RArons
B Ptﬁah ? r = 6?/ ije|v\|alhog(

Tes%ui komum{kc\ é ?K Q CAlmﬁASMZ((

© 0 bo \FQFOH'U

( JES201E
DQSW’HDCZE/\/ 621 (VV) nie Mo /

W 2ZARZADIANIU  NiR pricfkloda Suy V\C{? Lat
Pm
!‘m

7M1
2
‘_r);l

] Agile
I 1 5 OPERAC(NE > PROIEKTOWE
> Ll 5700 J%/
Big SMALL /o
Lead ers
N .
'Z' A\J o Sikolenia so
4% A\L MUS | N Prbieklﬂomav\e_ Ol d oeo

2 biura

Iy PM pracowd  syhvagi PROJEITOWE L 13



NAfLEPIE —
M PROJERTY prowadu sia po MAECCH |33
| R

9LDOWOLENIE 000 Ll coniEen

Qﬁ*& [ULTURH B s (1) <hEpPNIECD
'7")’)

WYSok ()

= | <oppo .49 /5\\/\
PRACOUNI C Y e

s
% <ORPO  OCENIA|A NA 3.96 /) 5 N

PM v EXCEL

AC ”\’JITU\#% Qanﬁl

520
KOMLLQ_C/
PM INNI INTERESARIVUSLE
AC Team lead
7 {rf /_\Q
7 2 O i: ZE[AC/ﬁ
Qs \ L/DE/Q Sky
2 L/ Iex ENER G .

/| 26RUNQ<

2/5 @9 Aqu COV\FQYQV\CQZOZTO/



SPRéBy IROZUMIEC
cu PERSPEKTYWE,

7(FROBLEMV %éﬁEALW% W RELAEJE

@ NS OBrecy 20 EATIKIO

OBIECAS? DOT(Z”ZMmgj StowA

realne ~ dluaiste -~ tervmin ‘
dlbaTos e g)b?p@)/J

o to co jve  mas2

EDUQKUJE/ 24 CIERPLIWOSC

W B o Lwlagrora 30{_/9_
E NIEKONKEETNOSC  pora Twolg molg
X ?° O{Oth odane beLPOSMC{n\QPS{'am‘Q

@l) DEPRECJONOWAN’L SIEEBIE  ywAvos<

% nie UW\VHQIS’LQ[ Swolel Prcuza/g/\) ‘ [
S

YNDROM  PROMETEUSZA-

o ot\j Me fvvof‘of»;\jc/uv\c\/

oran LCOV\I\Q/WL'@_ INWE ST%-
NA UK A BUDOK/ANIE DBANIE
P/ZAWDUI/\/EJ/ -

O WEASNY
- RELACI N
ABERTYWNOSC 1 pogroSTAN

Janotola [ Mjlo%sm%cﬂqs Agi&Cﬂn{zven&,QOZb’ 3/3






